FGD Pelaporan BKD

PERIODE SEMESTER GANJIL 2022/2023

Bandar Lampung, 05 Agustus 2022




Jadwal Pelaksanaan Beban Kerja Dosen (BKD) periode

Semester Ganjil 2022/2023

Versi 1 (Dengan jadwal revisi oleh dosen)

l.

2.

o

Penarikan Kinerja dari 21 Juni 2022
sampai 14 November 2022

Periode Pengisian dari 25 Juli 2022
sampai 14 November 2022.

Periode Penilaian dari 15 - 17 November
2022.

Periode Revisi
November 2022
Penilaian kembali 21 — 23 November 2022
Pleno tingkat fakultas paling lambat 25
November 2022

Pleno tingkat universitas 28 November
2022

oleh dosen 18 - 20

Versi 2 (Tanpa jadwal revisi 2 oleh dosen)

l.

Penarikan Kinerja dari 21 Juni 2022 sampai
14 November 2022

Periode Pengisian dari 25 Juli 2022 sampai
14 November 2022.

Periode Penilaian dari 15 - 17 November
2022.

Pleno tingkat fakultas paling lambat 21
November 2022

Pleno tingkat universitas 25 November
2022



Periode BKD

Semester Ganijil 2021/2022 = 01 Agustus 2021 s.d. 31 Januari 2022 (+/- 6 Bulan)
Semester Genap 2021/2022 = 01 Februari 2022 s.d 20 Juni 2022 (+/- 5 Bulan)

Semester Ganjil 2022/2023 = 21 Juni 2022 s.d 14 November 2022 (+/- 6 Bulan)
Semester Genap 2022/2023 = 18 November 2022 s.d 31 Mei 2023 (+/- 6 Bulan)
Semester Ganijil 2022/2023 = 1 Juni 2023 s.d 14 November 2023 (+/- 6 Bulan)

Semester Genap 2022/2023= 18 November 2023 s.d 31 Mei 2024 (+/- 6 Bulan)




Pengisian BKD



Kinerja BKD 21 Juni - 14 November 2022

1. Kinerja Pendidikan (Dosen Tubel, Diklat)

2. Kinerja Pelaksanaan Pendidikan
a. Kelas (kelas yang hanya mempunyai pertemuan)
Seminar (1 sks, tidak melihat jumlah mahasiswa)

Membimbing (Akademik = 2sks berapapun mahasiswanya)
KKN

Pengujian
Tugas Tambahan (sesuai OTK)

b.
C.
d.
e.
f.




Kinerja BKD 21 Juni - 14 November 2022

3. Kinerja Penelitian
a. Menggunakan kinerja penelitian yang belum di klaim (sinkron dengan remunerasi) /
Pengesahan LPPM
b. Buku ilmiah dengan (pengesahan LPPM
c. Haki pada bagian ini hanya PATEN
4. Kinerja Pengabdian
a. Menggunakan kinerja pengabdian yang belum di klaim (sinkron dengan remunerasi) /
Pengesahan LPPM
b. Dosen menyiapkan bukti kongrit untuk Kinerja
5. Kinerja Penunjang
a. Kinerja Penugasan (Kepanitiaan dll) disertai tanggal berakhir kegiat
di sister)
b. Kinerja Penunjang lain wajib diisikan tanggal berakhir




Form Tambah Pengahbdian

Kategori Kegiatan

4 Kembali

v Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
wv Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian

Dimanfaatkan oleh Masyarakat Internasional/Industri atau Perusahaan Multinasional
) Dimanfaatkan oleh Masyarakat Nasional/Industri atau Perusahaan Nasional/BUMN
0 Dimanfaatkan oleh Masyarakat Provinsi/Industri atau Perusahaan Daerah/BUMD/UMKM

_ Dimanfaatkan oleh Masyarakat Terbatas /Pada Industri atau Perusahaan tertentu

v Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas umum pemerintah dan
pembangunan

Berdasarkan bidang keahlian
O Berdasarkan penugasan lembaga perguruan tinggi

Berdasarkan fungsi/jabatan

_ Pengurus Organisasi Sosial Kemasyarakatan




Melaksanakan
pengembangan hasil
pendidikan dan
penelitian

Dimanfaatkan oleh Setiap program 10 Surat keterangan
Masyarakat ketua LPPM/UPPM/
Internasional/Industri pimpinan PT, bukti
atau Perusahaan kinerja
Multinasional LPZM
Dimanfaatkan oleh Setiap program 7,5 Surat keterangan
Masyarakat ketua LPPM/UPPM/
Nasional/Industri atau pimpinan PT, bukti
Perusahaan kinerja
Nasional/BUMN LP2M
Dimanfaatkan oleh Setiap program S Surat keterangan
Masyarakat LP2M ketua LPPM/UPPM/
Provinsi/Industri atau pimpinan PT, bukti
Perusahaan kinerja
Daerah/BUMD/UMKM
Dimanfaatkan oleh Setiap program 2 Surat keterangan
ketua LPPM/UPPM/

/Pada Industri atau | P
Perusahaan tertentu

Masyarakat Terbatas 4
M

pimpinan PT, bukti
kinerja




Penilaian BKD

1. Agar Fakultas Menyiapkan pemetaan asesor BKD
2. Fakultas dengan memperhatikan jumlah dosen yang akan dinilai agar beban asesor

BKD dapat merata.

a. Pemetaan asesor lintas Jurusan (FKIP, FP dan FH)

b. Pemetaan asesor lintas Fakultas (FISIP dan FK)
3. Asesor BKD Fakultas MIPA, FEB dan Teknik dapat digunakan
4. Mengumumkan pemetaan penilaian asesor kepada dosen yang akan dinilai hal ini
diperlukan untuk membangun komunikasi didalam penilaian BKD oleh asesor BKD
dan asesi.
Pemetaan Asesor oleh TIM BKD Fakultas diselesaikan sebelum 3




Penilaian BKD

6. Pengisian BKD periode Semester Ganjil 2022/2023 tidak hanya meliputi kinerja 12 — 16 SKS,
tetapi juga seluruh kinerja dengan kategori beban lebih.
7. Beban lebih pada BKD akan menjadi dasar perhitungan tunjangan / insentif remunerasi (diluar

tunjangan sertifikasi dosen).




Tarikan data Feeder Dikti

1.

Daftar Kelas dan komponen pendukungnya (jadwal, Nama dan NIDN dosen
pengampu, jumlah SKS, jumlah pertemuan dan rencana materi) wajib diisi
sebelum 12 Agustus 2022 pada aplikasi Siakadu. (NIDN DI STAKADU TIDAK
BOLEH SALAH)

Penarikan diusulkan untuk direncanakan 1 September 2022

Keterlambatan pengisian kelas pada poin 1, akan mengakibatkan tidak
tertariknya data kelas pada aplikasi feeder.

Berkoordinasi dengan Biro Akademik dan Kemahasiswa (BAK) dan melakukan
pelatthan dan pengisian kinerja dosen (Pembimbing akademik, Seminar,
Pembimbing, Penguji, dll) melalui feeder PDDIKTI oleh op
Prodi agar dilakukan sesegera mungkin.

Operator Feeder Bekerja dibawah tanggung jawab Fakult




4
N

Permasalahan BKD periode
sebelumnya



FAKULTAS

Jumlah Asesor FEB 24
Telah dilakukan 3 batch uji kompetensi FH 12
Asesor. FISIP 12
Beberapa Fakultas masih kekurangan asesor FK 3
utamanya untuk jenjang Lektor Kepala FKIP 35
Dan Guru Besar. FMIPA 42

Ar 37

FT 38

Grand Total 209




Asesor

® Beban sks asesi yang besar (Beban lebih kinerja A/B, C, D, E
yang besar) membuat proses penilaian memakan waktu lama

® Penilaian yang tidak sesuai dengan rubrik atau tidak dengan
data dukung yang valid namun disetujui oleh asesor

e Terjadi perbedaan penilaian yang signifikan antara asesor 1 dan
2

e Jumlah Asesi yang diperiksa terlalu banyak (>15)




Asesi

Input data tidak sesuai rubrik BKD

Input data tidak sesuai dengan tanggal periode penarikan namun di
ubah oleh asesi agar bisa di tarik.(BKD semester genap 2021-2022

adalah kinerja 1 Februari 2022 — 20 Juni 2022)
Asesi sengaja mengajukan BKD tidak mendekati 16 SKS

Temuan dosen mengaku sebagai DT tanpa SK yang jelas, misal DT tetapi
penugasan di PT lain tapi di klaim di Unila

® Asesi menambah banyak kinerja baru saat proses revisi (tidak ada fitur
pencegahan di SISTER\;




Sistem

Sister
e Fitur monitoring pada aplikasi belum sepenuhnya tersedia terutama saat

proses revisi.
e Klaim beban lebih mendekati 16 bisa di lompati oleh asesi dengan trik

tertentu . . .
e Tampilan eror yang kurang informatif, saat pemeriksaaan oleh asesor

terutama didalam melihat bukti asesi (terjadi juga pada semester ganijil
2021/2022)




Sistem

Feeder

® eSinkronisasi yangbmembutuhkan waktu lama dengan feeder
e eNeofeeder yang baru diluncurkan kementerian banyak permasalahan

® eQOperator feeder belum sepenuhnya memahami cara input data pada feeder
yang sesuai rubrik PO BKD.




4
N

Perbaikan Periode Juli - November



Perbaikan

- Distribusi asesi kepada asesor boleh lintas program studi, jurusan atau
fakultas dengan tetap mempertimbangkan kesesuaian bidang ilmu.

- Fakultas diharapkan tetap melaksanakan penyamaan persepsi baik kepada
asesor maupun asesi (jika diperlukan boleh mengundang tim Universitas)

- Pelaksanaan Uji Kompetensi calon asesor BKD batch 4, dengan sasaran pada
fakultas yang masih kurang asesor dan diutamakan memiliki jabfung Lektor
Kepala dan Guru Besar.

- Pemantapan penggunaan panduan rubrik yang lebih detail ses
2021 - rubrik remunerasi Universitas Lampung




Perbaikan

- Fakultas menyusun tim/kepanitiaan BKD ditingkat fakultas, jurusan dan
program studi meliputi tim BKD dan operator feeder di tiap tingkat.

- BAK akan mengundang seluruh operator feeder dalam rangka penyamaan
persepsi input data pada neo-feeder PDDIKTI yang sesuai rubrik PO BKD

- Memastikan seluruh mata kuliah, jadwal dan dosen pengampu dapat diinput
pada Siakadu.




